
幸せの形は企業によって異なります。点数よりも大事なことは、貴社にベストフィットする幸せの形を見つけ、従業員のみな
さまと共有することです。みなさまで描いた幸せの形を実現していくことで、持続的な成長を目指しましょう。
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幸せペンタゴン
幸せペンタゴンは、貴社の幸せを5つの要素で表したものです。組織としての「コミュニティ・コミュニケーション」、「チームパフォー
マンス」、「マネジメント」と、個々の従業員の「カラダ」、「マインド（幸福度）」の5つの要素から構成されており、総合点を幸せ指数
として算定しています。
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貴社の幸せ指数は52.3点で、全体平均の55.9点よりもやや低い結果でした。
貴社で働くみなさまは、体調が悪い時は我慢せずに、仕事を休める環境が構築できている傾向がうかがえます。また、
年に1回、定期的な健康診断の受診を行っており、健康チェックの必要性に関する意識が高い傾向がうかがえます。
留意点として、自分自身の成長をそれほど重視していない傾向が見られます。
従業員のスキルアップを目的とした教育機会を確保したり、これらの学びを活かすことができる職務内容や機会を提
供することで、意欲的で主体的な行動を引き出すことができます。これにより、組織のパフォーマンスを高めること
につながり、貴社の幸せ指数を高めていくことができます。
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