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この中には、従業員のみなさまの気持ちが詰まっています。
それは、会社をより良くするための宝物です。

一緒に幸せな会社を創りましょう。

幸 せ デ ザ イ ン サ ー ベ イ と は
幸せデザインサーベイは、従業員のみなさまに、幸せに関する質問に回答していただき、
会社全体の幸せを可視化したものです。
これまではっきりと見えなかった課題を把握することで、幸せ経営を実現し、持続的な成長を
目指しましょう。

個人の幸福度と組織のパフォーマンス
個人の主観的な幸福感が向上すると、生産性や創造
性が向上するということが研究の中でわかっています。
「幸福感の高い人は、そうでない人と比べて、創造性
が3倍高く、生産性は31%、売上は37%も高い（イリ
ノイ大学教授エド・ディーナー）」。
個人の幸福度の向上に取組むことは、会社の成長に
とってもメリットが大きいと考えられます。
● 従業員の状況（モチベーション、風通し等）が把握
でき、生産性向上につながる。
● 幸せ指数の高い会社は売上の成長率が高い傾向
にある（商工中金調査データ）。
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幸せのペンタゴンは大きければもちろん良いですが、幸せの形は企業によって異なります。貴社にベストフィットする幸せ
ペンタゴンの形を探しながら幸せ経営を実現し、持続的な成長を目指しましょう。
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貴社の幸せ指数

（全体平均56.5点）

回答人数 名

幸せペンタゴン
幸せペンタゴンは、貴社の幸せを5つの要素で表したものです。組織としての「コミュニティ・コミュニケーション」、「チームパフォー
マンス」、「マネジメント」と、個々の従業員の「カラダ」、「マインド（幸福度）」の5つの要素から構成されており、総合点を幸せ指数
として算定しています。
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貴貴社社のの幸幸せせ指指数数はは54.4点点でで、、全全体体平平均均のの56.5点点とと同同程程度度ででししたた。。
貴貴社社でで働働くくみみななささままはは、、体体調調がが悪悪いい時時はは我我慢慢せせずずにに、、周周囲囲をを頼頼るるここととががでできき、、仕仕事事をを休休めめるる環環境境がが構構築築ででききてていい
るる傾傾向向ががううかかががええまますす。。ままたた、、定定期期的的なな健健康康診診断断（（健健康康チチェェッックク））のの必必要要性性にに関関すするる意意識識がが高高いい傾傾向向ががううかかががええ
まますす。。
留留意意点点ととししてて、、自自己己のの成成長長ををそそれれほほどど重重視視ししてていいなないい傾傾向向がが見見らられれまますす。。
従従業業員員ののススキキルルアアッッププをを目目的的ととししたた教教育育機機会会をを確確保保ししたたりり、、ここれれららのの学学びびをを活活かかすすここととががででききるる職職務務内内容容やや機機会会
をを提提供供すするるここととでで、、意意欲欲的的でで主主体体的的なな行行動動をを引引きき出出すすここととががででききまますす。。ここれれにによよりり、、組組織織ののパパフフォォーーママンンススをを高高
めめるるここととににつつななががりり、、貴貴社社のの幸幸せせ指指数数をを高高めめてていいくくここととががででききまますす。。


